
ИНФОРМАЦИЯ О ПЕРСОНАЛЬНОМ СОСТАВЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, 

РЕАЛИЗУЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ:   
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Преподаваем 

ые учебные 

предметы, 

курсы, 

дисциплины 

(модули) 

Уровень 

(уровни) 

профессиональ 

ного 

образования с 

указанием 

направления 

подготовки и 

(или) 

специальности, 

в том числе 

научной, и 
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степень 
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Сведения о повышении квалификации (за 

последние 3 года) 

 

 

 

Сведения о 

профессио- 

нальной пере- 

подготовке (при 

нали- чии) 
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продолжительност

и опыта (лет) 

работы в 

профессиональной 

сфере, 

соответствующей 

образовательной 

деятельности при 
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учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин 

(модулей) 
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общеобразовател 
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участвует 

педагогический 

работник 
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Назарченко 

Татьяна 

Андреевна 

 

 

 

 

 

 

Педагог 

ДО 

 

 

 

 

 

Китайский 

язык и 

культура 

 

 

 

 

青岛滨海学

院 

высшее, 

экономика

СГУПС 

экономика 
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АНО ДПО «Институт современно 

образования» 

«Формирование профессиональной 

компетенции учителя иностранного 

языка ( китайский язык) в условиях 

реализации ФГОС»,2025 год, 144 часа, 

г. Воронеж 

АНО ДПО 

«Институт 

современно 

образования» 

«Общая 

педагогика: 

теория и 

методика 

обучения и 

воспитания в 

условиях 

реализации 

ФГОС»,2025 

год, 664 часа, г. 

Воронеж 
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Китайский язык 

и культура 
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